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INTRODUCCIÓN 

 

a. Objetivo del informe 
Este informe tiene como finalidad comunicar a todos los grupos de 

interés (empleados, clientes, proveedores, comunidad y socios) 

sobre las iniciativas de impacto social y ambiental que MEICY está 

implementando a raíz de su transformación a sociedad de Bienestar 

e Interés Colectivo (BIC). 

b. Estándar utilizado para la presentación del informe 
Para el presente informe se utilizó el estándar EVALUACIÓN DE 

IMPACTO B de la organización SISTEMA B. Dicho estándar es una 

herramienta diseñada para ayudar a medir y gestionar el impacto 

positivo de las empresas en relación a sus trabajadores, la 

comunidad, los consumidores y el medio ambiente.1 

c. Observaciones generales  
En MEICY siempre hemos buscado la manera de actuar 

correctamente y de impactar positivamente nuestro entorno. Desde 

nuestra creación, nuestros fundadores han tenido iniciativas para 

ayudar a los grupos de interés, pero carecíamos de una política 

formal definida para aportar al desarrollo de la región. A raíz de la 

transformación a sociedad BIC, en MEICY estamos ahora 

formalizando nuestro interés por ser una organización consciente, 

profundizando nuestras ganas de destacarnos en nuestra industria 

por las condiciones de trabajo que ofrecemos a nuestro personal 

(especialmente el operativo) y por los productos ecoamigables que 

ofrecemos, atacando principalmente las siguientes problemáticas: 

1. Informalidad laboral: según la Andi, en Colombia el 65% de 

las personas que trabajan en la industria de la moda son 

informales.  

2. Impacto medioambiental: nuestra industria sigue siendo la 

segunda que más contamina a nivel mundial, sólo detrás de 

la petrolera. 

  

 
1 https://www.sistemab.org/ser-b/ 



REPORTE POR DIMENSIONES 

 

Se deberá redactar el impacto alcanzado en cada una de las dimensiones: 

1. Modelo de negocio 

● Compromisos adquiridos 

Adquirirá bienes o contratará servicios de empresas de origen local o que 

pertenezcan a mujeres y minorías. Además, dará preferencia en la celebración 

de contratos a los proveedores de bienes y servicios que implementen normas 

equitativas y ambientales. 

● Implementación de las actividades 

Dadas las dificultades que vivimos en el año 2022 de desabastecimiento en 

nuestra industria y la mayoría de las industrias a nivel global a raíz de la crisis 

logística mundial, la implementación completa de esta actividad no pudo 

realizarse en dicho año. En el 2022 logramos crear el formulario de registro de 

proveedores con información BIC, pero para el 2023 quedan las siguientes 

actividades:  

1. Hacer diligenciar nuevo formulario de todos los proveedores 

2. Parametrizar el software donde se registran las órdenes de compra y 

órdenes de servicio con la nueva información BIC para identificarlos 

fácilmente durante las negociaciones. 

3. Divulgar a todos los proveedores la nueva política de contratación. 

 

2. Gobierno corporativo 

● Compromisos adquiridos 

Expresará la misión de la sociedad en los diversos documentos de la empresa. 

● Implementación de las actividades 

En el 2022 redefinimos nuestro propósito superior (misión) para hacerlo más 

cercano a nuestra esencia como organización: 

 

  

 



Además, lo socializamos a todos nuestros grupos de interés en nuestra página: 

 

 

3. Prácticas laborales 

● Compromisos adquiridos 

Establecerá subsidios para capacitar y desarrollar profesionalmente a sus 

trabajadores y ofrecerá programas de reorientación profesional a los empleados 

a los que se les ha dado por terminado su contrato de trabajo. 

● Implementación de las actividades 

En agosto de 2022 lanzamos el auxilio educativo que consiste en entregar un valor 

en efectivo a todo colaborador que esté estudiando una carrera técnica, 

tecnológica, profesional, posgrado o curso de idiomas.  

Igualmente, en esta fecha firmamos convenio y lanzamos la alianza con la 

academia de inglés ORGANIZACION COLOMBIA BILIGUE SAS – SKOOL en donde 

todos nuestros empleados y su primer núcleo familiar obtienen un 35% de 

descuento en los cursos de inglés, adicional que obtienen el auxilio educativo 

para aprovechar en este programa. 

Sobre ofrecer programas de reorientación profesional a los empleados que se les 

hace terminación de contrato, estamos en la búsqueda de una entidad que 

preste estos servicios y así dar ese apoyo a los exempleados. Contactamos cajas 

de compensación familiar y empresas de servicio temporal pero no hemos 

logrado encontrar alguna que lo haga. En el 2023 seguiremos en la búsqueda y si 

no contemplaríamos otras opciones como plataformas de cursos virtuales. 

 



4. Prácticas ambientales 

● Compromisos adquiridos 

Utilizará sistemas de iluminación energéticamente eficientes y otorgará incentivos 

a los trabajadores por utilizar en su desplazamiento al trabajo medios de 

transporte ambientalmente sostenibles. 

● Implementación de las actividades 

En el 2022 trabajamos bastante por reemplazar todas las bombillas de tubo 

fluorescente por bombillas de tubo led, logrando reemplazar 211 tubos. Esto nos 

dejó muy cercanos a cumplir con la meta de tener toda la empresa con 

iluminación energéticamente eficiente. También toda la maquinaria quedó con 

motores ahorradores de energía. 

En este año también se hizo las primeras exploraciones sobre la posibilidad de 

instalar paneles solares en nuestras instalaciones para generar la energía que 

necesitamos para nuestro proceso productivo y administrativo. Ya contamos con 

las primeras cotizaciones para analizar el proyecto. 

Sobre la actividad de incentivar el transporte ecoamigable, quedamos con la 

tarea de realizarlo en el 2023. Ya definimos un espacio en nuestras instalaciones y 

se hicieron las primeras adecuaciones en el techo pero falta completar la labor y 

dejar el espacio para parquear bicicletas y poderse bañar. 

Adicional a esto, en el año 2022 lanzamos nuestra nueva marca de ropa médica 

sostenible llamada HOOPEK, que busca llevar al mercado productos hechos con 

materiales ecoamigables y producidos con procesos sostenibles. Inicialmente la 

marca se está comercializando en el mercado estadounidense, en donde ya ha 

empezado a tener buenas reseñas de los primeros clientes. También hemos 

contactado agremiaciones pro ambientales para lanzar iniciativas juntos, las 

cuales pensamos llevar a cabo en 2023. 

 

5.  Prácticas con la comunidad  

● Compromisos adquiridos 

Incentivará las actividades de voluntariado y creará alianzas con fundaciones 

que apoyen obras sociales en interés de la comunidad. 

● Implementación de las actividades 

En el 2022 logramos hacer la alianza con la fundación Minuto de Dios e 

implementamos con nuestros clientes las donaciones de prendas en buen estado 

para los roperos de esta fundación. El programa consiste en que, en cada 

entrega de un pedido a nuestro cliente, promovemos a nivel interno del cliente la 

donación de las prendas de la dotación anterior que se encuentren en buen 

estado y también de prendas personales. Las prendas que recogemos son 



entregadas a la fundación para ser inspeccionadas, lavadas y llevadas a los 13 

roperos que tienen a nivel nacional para que queden disponibles para la 

población más vulnerable.2 

En estos primeros meses del programa en el 2022 pudimos donar más de 900 

prendas en buen estado, impactando positivamente a cientos de personas 

gracias al apoyo de varios de nuestros clientes: 

  

 

 

En el año 2022 también tuvimos una jornada de siembra de árboles en alianza 

con el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DE MEDIO AMBIENTE – 

DAGMA de la ALCALDÍA DE CALI, en donde 15 miembros del equipo Meicy 

participamos durante un día en esta actividad, logrando sembrar más de 100 

árboles en una zona aledaña a Cali: 

  

 
2 https://minutodedios.org/programa/banco-de-ropa 



  

  

En el año 2023 continuaremos profundizando la vinculación de más clientes al 

programa de Minuto de Dios y programando más jornadas de voluntariado para 

impactar en mayor escala nuestro entorno. 

  



CONCLUSIONES 

 

La realidad que vive el mundo actualmente requiere urgentemente una mayor 

concientización de todos lo que habitamos en él sobre el papel que debemos 

tener para dejar un mejor planeta a las próximas generaciones. Las actividades 

económicas del ser humano, que por muchos años han sido realizadas de 

manera desenfrenada y con poca empatía con los ecosistemas y las 

comunidades, demandan ser abordadas bajo una nueva mirada más humana. 

Bajo este nuevo panorama es que surgió en los últimos años una nueva forma de 

hacer negocios, más consciente sobre las necesidades sociales y ambientales. No 

siendo ajena de esto, Colombia estableció en el año 2020 un nuevo tipo de 

sociedad que agrupa a aquellas organizaciones que tienen un propósito más allá 

del económico.  

MEICY es una organización que siempre ha tenido un interés por impactar 

positivamente el entorno. Es una pyme que, con los recursos muy medidos, ha 

tenido iniciativas para mejorar la vida de empleados, clientes, proveedores y la 

comunidad. Es por esto que finalizando el 2021 la sociedad decidió 

transformarme a una sociedad BIC, con el fin de formalizar este propósito y 

encausar de manera estructurada dichas iniciativas. En el primer año como 

sociedad BIC logramos impulsar las primeras iniciativas de sostenibilidad, 

priorizando el bienestar de nuestro personal y el desarrollo de productos 

ecoamigables.  

Sabemos que este nuevo reto es algo que nos conllevará tiempo, será un proceso 

a largo plazo, pero sólo esta transformación a BIC ha hecho que la forma en que 

vemos el mundo haya cambiado. Ya nuestro interés no es tanto ser la mejor 

empresa del mundo, sino ser la mejor empresa para el mundo. 

 

 

 

Sergio Garzón Montoya 

Gestor de Triunfos 

  

 Archivo adjunto: resultados de Evaluación de Impacto B 2022 


































































































